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YLPB

Akciju sabiedriba ,LPB Bank” (turpmak teksta — Banka) tika registréta Latvijas
Republikd 2008. gada 5. septembri, vienotais registracijas Nr. 50103189561. Bankas
juridiska adrese ir Brivibas iela 54, Riga, LV-1011.

St informacija ir sagatavota atbilstosi Finandu kapitdla un tirgus komisijas 2021. gada
16. novembra noteikumiem Nr. 154 ,Normativie noteikumi par atalgojuma politiku un
praksi” un ieverojot 2013. gada 26. junija Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas
(ES) Nr. 575/2013 450. panta prasibas.

Atalgojuma politika un prakse

EU-REMA — Atalgojuma politika

Personala atalgojuma noteikSana Banka pieméro efektivitates, elastiguma, taisniguma
un caurspidiguma principu.

Bankas Atalgojuma politika (turpmak teksta — Politika) nosaka Bankas atalgojuma
sistmas pamatprincipus un sastavdalas, ka arl Bankas Padomes, Valdes, Iekséjas
kontroles funkciju veic&ju un Bankas Personala vadibas departamenta atbildibu un
pienakumus Politikas realizéSana.

Atalgojuma komitejas pienakumus un uzdevumus pilda Bankas Padome. Bankas
Atalgojuma komitejai uzticeto uzdevumu izpilde Padomes sedés tiek ietverta un izskatita
ne retak ka vienu reizi gada.

Politiku apstiprina Bankas Padome, kas nosaka Bankas strukttrvienibu pilnvaras
personala vadibas jautajumos un darba samaksas sistému Banka. Politika tiek
parskatita ne retak ka reizi gada, lai nodrosinatu to aktualitati un atbilstibu parmainam
Bankas darbiba un Bankas darbibu ietekmé&joSajos aréjos apstaklos vai péc grozijumu
izdariSanas Atbilstibas likumos, noteikumos un standartos, kas regulé Politiku.

Bankas Atalgojuma politika vienada méra attiecinama uz visu limenu Bankas amatiem
— taja skaita Bankas Padomes locekliem, Valdes locekliem un IeksSgjas kontroles
funkciju veic&ju amatiem, ka ari citiem Bankas riska profilu ietekmé&joSiem amatiem.

Bankas Padomes loceklu atalgojumu nosaka Bankas akcionars.

Valdes un Ieks€ja audita departamenta vaditaja un Ieks€ja audita departamenta
darbinieku atalgojumu nosaka Bankas Padome, kas nodrosina ari tieSu parraudzibu par
Risku kontroles departamenta un Darbibas atbilstibas kontroles departamenta vaditaju
atalgojumu.

Nosakot atalgojumu darbiniekiem, tiek piemérotas tadas metodes, lai:

* neveicinatu risku uznemsanos virs Bankas Attistibas stratégija noteikta risku
uznemsanas limena;

* neierobezotu Bankas likviditati un spé&jas stiprinat tas pasu kapitalu isa laika
perioda un ilgtermina;

= atbilstu Bankas Attistibas stratégija noteiktajiem darbibas mérkiem un vértibam,
pieméram, korporativajam vértibam un augstas profesionalas ricibas un étikas
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standartiem, Bankas ilgtermina interesém, ka ari nodroSinatu interesu konfliktu
noversanu;

» butu balstita uz vienadu darba samaksu Darbiniekiem par vienadu darbu vai
vienadi vértigu darbu, nodroSinot dzimumneitralu atalgojuma politiku un tas
pieméroSanu praksg;

» nerastos pretrunas ar klientu vai nogulditaju intereSu aizsardzibas principiem un
citu ieintereseto pusu interesém;

* neveicinatu istermina ienakumu gdsanu, veicot darijumus, kuriem piemit vai kuri
rada paaugstinatu noziedzigi iegutu hdzeklu legalizacijas un terorisma un
proliferacijas finanséSanas risku.

Bankas darbinieku dzives kvalitati panak un darbinieku motivé ar monetaram
(pieméram, atalgojums un pabalsti) un nemonetaram (pieméram, apmacibas un
kvalifikacijas paaugstinaSana) metodém, ka ari karjeras izaugsmes iesp&jam.

Atalgojuma efektivitates principu Banka isteno, motivéjot darbiniekus sasniegt Bankas
mérkus un racionali izmantot resursus.

Banka sava darbiba stingri ievéro vides, socialos un parvaldibas faktorus jeb ESG
faktorus, lidz ar to, Banka nodrosina ne tikai dzimumneitralu darba samaksas un
atalgojuma noteikumu piemérosanu darbiniekiem, bet ari citus nosacijumus vienlidzigai
attieksmei pret personalu neatkarigi no dzimuma ar nodarbinatibu saistitajas jomas,
taja skaita, attieciba uz personala atlasi Bankas personala atlases konkursos, apmacibu
iesp&jam un profesionalas karjeras izaugsmes iespg&jam, papildu labumu pieskirSanu
monetara un nemonetara forma.

Bankas riska profilu ietekmé&joSos amatus izvérté un identificé Bankas Padome, tos
parskatot ne retak ka reizi gada.

Banka ir identificejusi amatu kategorijas, kuru profesionala darbiba butiski ietekmé
riska profilu:
» Bankas Padomes un Valdes locekli;
» TIeksgjas kontroles funkciju struktiirvienibu vaditaji un atsevisku struktdrvienibu
darbinieki;
= Darbinieki, kuri nodroSina ieguldijumu pakalpojumu sniegSanu, nemot véra
Finansu instrumentu tirgus likuma 3.panta ceturto un piekto dalu;
= Korporativo funkciju strukttrvienibu vaditaji;
» Biznesa strukturvienibu vaditaji un projektu vaditaji;
» Noziedzigi iegltu ldzeklu legalizacijas un terorisma finanséSanas novérsanas
struktdrvienibas vaditajs un darbinieki;
= Maksajumu karsu krapniecisko operaciju novérsanas struktirvienibas vaditajs un
darbinieki;
= Personas datu aizsardzibas specialists;
= MiFID II atbildiga persona;
» NILLTPFN un sankciju riska parvaldiSanas informacijas sistému parvaldnieks.

Politikas piemérotiba Bankas darbibas specifikai, tas ietekme uz Bankas riska profilu,
taja skaita ietekme uz kapitalu un likviditati, tiek veértéta ne retak ka reizi gada, un par
novértéjuma rezultatiem un secinajumiem tiek zinots Bankas Padomei, kas
nepiecieSamibas gadijuma var veikt korektivos pasakumus, lai nodroSinatu, ka Bankas
Politika nerada negativu ietekmi uz Bankas kop€jo riska profilu. Politikas piemérotibas
novértéjumu veic Bankas iekS€jas kontroles funkcija. Banka pastavosa atalgojuma

3



sistéma paredz tikai nemainigu atalgojuma dalu, nenosakot no darbibas rezultatiem
atkarigu atalgojuma mainigo dalu.

Parskata gada Banka nebija darbinieku, kuriem parskata gada atalgojums bija vienads
ar vai lielaks par 1 miljonu euro.



VEIDNE EU REM1 — FINANSU GADA LAIKA PIESKIRTAIS ATALGOJUMS

Vadibas struktura —

Vadibas struktura —

Citi augstakas

Citi identificetie

uzraudzibas funkcija | parvaldibas funkcija | vadibas locekli darbinieki
Identificéto darbinieku skaits 5 5 - 72
Fiksetais atalgojums kopa 1620 272 439 - 1 336 903

Tai skaita — skaidra nauda

(nav piemérojams ES)

Tai skaita — akcijas vai lidzvértigas pasumtiesibu dalas

Tai skaita — ar akcijam saistiti instrumenti vai lidzvertigi bezskaidras naudas

Tai skaita — atlikts

Fiksétais | . . - - - -
instrumenti
atalgojums ] __ . ]
Tai skaita — citi instrumenti - - - -
(nav piemérojams ES)
Tai skaita — citi veidi - - - -
(nav piemérojams ES)
Identificéto darbinieku skaits - - - -
Atalgojuma mainiga daja kopa - - - -
Tai skaita — skaidra nauda - - - -
Atalgojuma Tai skaita — atlikts _ - - -
mainiga Tai skaita — akcijas vai lidzvértigas pasumtiesibu dalas _ - - -
dala

Tai skaita — ar akcijam saistiti instrumenti vai lidzvértigi bezskaidras naudas
instrumenti

Tai skaita — atlikts

Tai skaita — citi instrumenti

Tai skaita — atlikts

Tai skaita — citi veidi




ITai skaita — atlikts

Atalgojums kopa (2. + 10. rinda)

1620

272 439

1336 903

VEIDNE EU REM2 — IPASI MAKSAJUMI DARBINIEKIEM, KURU PROFESIONALA DARBIBA BUTISKI IETEKME IESTADES RISKA PROFILU

(IDENTIFICETI DARBINIEKI)

Vadibas struktura —
uzraudzibas funkcija

Vadibas struktura —
parvaldibas funkcija

Citi augstakas
vadibas locekli

Citi identificetie
darbinieki

Pieskirtais garantétais mainigais atalgojums

Pieskirtais garantétais mainigais atalgojums — identificéto darbinieku skaits

Pieskirtais garantétais mainigais atalgojums — kopsumma

Sa pieskirta garantéta mainiga atalgojuma skaita — finansu gada laika
izmaksatais atalgojums, ko nenem véra premiju maksimalaja apjoma

IepriekSgjos periodos pieskirtie maksajumi par darba attiecibu izbeigSanu, kas

tika izmaksati finansu gada laika

IepriekSgjos periodos pieskirtie maksajumi par darba attiecibu izbeigSanu, kas
tika izmaksati finansu gada laika, — identificéto darbinieku skaits

IepriekSgjos periodos pieskirtie maksajumi par darba attiecibu izbeigsanu, kas
tika izmaksati finansu gada laika, — kopsumma

FinanSu gada laika pieskirtie maksajumi par darba attiecibu izbeigSanu —
identificéto darbinieku skaits

Finansu gada laika pieskirtie maksajumi par darba attiecibu izbeigSanu —
kopsumma

Tai skaita izmaksati finansu gada laika

Tai skaita atlikti




Tai skaita finansu gada laika izmaksatie maksajumi par darba attiecibu
izbeigSanu, ko nenem véra prémiju maksimalaja apjoma

Tai skaita — lielakais maksajums, kas pieskirts vienai personai

VEIDNE EU REM3 — ATLIKTAIS ATALGOJUMS

Atliktais un saglabatais
atalgojums

Atlikta
atalgojuma
kopsumma,

kas pieskirta

par agrakiem
shieguma
periodiem

Tai skaita —
atalgojums,
par kuru
iegutas
neatsaucamas
tiesibas
finansu gada

Tai skaita —
atalgojums,
par kuru tiks
iegutas
neatsaucamas
tiesibas
turpmakajos
finansu gados

Finansu gada
atbilstosi
shiegumam
korigéta summa
no atlikta
atalgojuma, par
kuru butu
iegutas
neatsaucamas
tiesibas finansu
gada

Finansu gada
atbilstosi
shiegumam
korigéta summa
no atlikta
atalgojuma, par
kuru butu
iegutas
neatsaucamas
tiesibas
turpmakajos
snieguma gados

Kopé€ja summa,
kas finansu
gada korigéta,
veicot ex
post netiesas
korekcijas (t. i.,
atlikta
atalgojuma
vertibas
izmainas
instrumentu
cenu izmainu
del)

Atlikta
atalgojuma
kopéja summa,
kas pieskirta
pirms finansu
gada un faktiski
izmaksata
finansu gada

Atlikta
atalgojuma
kopéja summa,
kura pieskirta par
ieprieksé&jo
shieguma
periodu, par kuru
ir iegutas
neatsaucamas
tiesibas, bet kurai
pieméro
saglabasanas
periodus

Vadibas struktiira — uzraudzibas

funkcija

Skaidra nauda

Akcijas vai lidzvertigas

ipasumtiesibu dalas

Ar akcijam saistiti instrumenti vai
lidzvertigi bezskaidras naudas

instrumenti

Citi instrumenti

Citi veidi

Vadibas struktira — parvaldibas

funkcija




Skaidra nauda

Akcijas vai lidzvertigas

ipaSumtiesibu dalas

Ar akcijam saistiti instrumenti vai
lidzvertigi bezskaidras naudas

instrumenti

Citi instrumenti

Citi veidi

Citi augstakas vadibas locekli

Skaidra nauda

Akcijas vai lidzvertigas

ipaSumtiesibu dalas

Ar akcijam saistiti instrumenti vai
lidzvertigi bezskaidras naudas

instrumenti

Citi instrumenti

Citi veidi

Citi identificetie darbinieki

Skaidra nauda

Akcijas vai lidzvertigas

ipasumtiesibu dalas

Ar akcijam saistiti instrumenti vai

lidzvértigi bezskaidras naudas




instrumenti

Citi instrumenti

Citi veidi

Kopsumma

VEIDNE EU REM4 — PERSONAS, KAS GADA LAIKA ATALGOJUMA SANEMUSAS 1 MILJONU EUR UN VAIRAK

EUR

Identificetie darbinieki —augsta atalgojuma saneémeéji saskana ar Kapitala
prasibu regulas 450. panta i) punktu

no 1 000 000 lidz mazak neka 1 500 000

no 1 500 000 lidz mazak neka 2 000 000

no 2 000 000 lidz mazak neka 2 500 000

no 2 500 000 lidz mazak neka 3 000 000

no 3 000 000 lidz mazak neka 3 500 000

no 3 500 000 lidz mazak neka 4 000 000

no 4 000 000 lidz mazak neka 4 500 000

no 4 500 000 lidz mazak neka 5 000 000

no 5 000 000 lidz mazak neka 6 000 000

no 6 000 000 lidz mazak neka 7 000 000

no 7 000 000 lidz mazak neka 8 000 000

Turpinat péc nepiecieSamibas, ja janorada papildu atalgojuma
diapazoni.




VEIDNE EU REM5 — INFORMACIJA PAR ATALGOJUMU DARBINIEKIEM, KURU PROFESIONALA DARBIBA BUTISKI IETEKME IESTADES
RISKA PROFILU (IDENTIFICETI DARBINIEKI)

Vadibas strukturas atalgojums Darbibas jomas
Vadibas Vadibas - Neatkarigas
struktura — | struktura — Vale as Ieguldijumu Bank_u . Aktivu Korporativas iekséjas Visas _
- = - struktura — S pakalpojumi - - . = s Kopa
uzraudzibas | parvaldibas kop3 pakalpojumi rivatpersonam parvaldiba funkcijas kontroles paréjas
funkcija funkcija P privatp funkcijas

Kopé&jais identificéto 82
darbinieku skaits
Tai skaita — vadibas 5 5 10
strukttras locekli
Tai skaita — citi augstakas 1 1 1 9 8 2
vadibas locekl]i
Tai skaita — citi - 4 - 2 44 -
identificetie darbinieki
Kopgjais identificéto 1620 272439 | 274 059 35 269 107 602 14 640 258 464 873 807 47 120
darbinieku atalgojums
Tai skaita — atalgojuma - - - - - - - - -
mainiga dala
Tai skaita — fiksétais 1620 272439 | 274 059 35 269 107 602 14 640 258 464 873 807 47 120
atalgojums
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