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YLPB

1.Termini un saisinajumi

1.1. Arpakalpojums - darbibas, kuras nepiecieSamas Bankas darbibas
nodrosSinasanai un kuras Banka neveic pati, bet delegé tas veikt citam personam
saskana ar Bankas

Arpakalpojumu politika un Arpakalpojumu procediira noteiktajam prasibam.

1.2. Atbilstibas likumi, noteikumi un standarti (compliance laws, rules and
standards) — Bankas darbibu regul€joSie likumi un citi tiesibu akti, ar Bankas
darbibu saistitie pasregul&josSo institliciju noteiktie standarti, profesionalas ricibas
un étikas kodeksi un citi ar Bankas darbibu saistiti labakas prakses standarti.

1.3. Banka — AS ,LPB Bank”.

1.4. Organizatoriska struktura — AS ,LPB Bank” organizatoriska struktura, kas
apstiprinata ar attiecigu Bankas Padomes IEmumu un publicéta Bankas IT sistémas
Lotus moduli NORMS.

1.5. Finansu darijums — Latvijas Republikas KreditiestaZzu likuma 1. panta 4. punkta
minétie finansu pakalpojumi:

1.5.1. noguldijumu un citu atmaksajamo lidzeklu piesaistiSana;
1.5.2. kreditésana;

1.5.3. finansu lizings;

1.5.4. maksajumu pakalpojumi;

1.5.5. ar maksajumu pakalpojumu sniegSanu nesaistitu bezskaidras naudas
maksasanas lidzeklu izlaiSana un apkalposana;

1.5.6. tirdznieciba sava vai Klienta varda ar valitu vai finanSu instrumentiem;
1.5.7. uzticibas operacijas (trasts);
1.5.8. Ieguldijumu pakalpojumu un Ieguldijumu blakuspakalpojumu sniegSana;

1.5.9. galvojumu un citu tadu saistibu aktu izsniegSana, ar kuriem uznemts
pienakums atbildét kreditoram par treSas personas paradu;

1.5.10. vértibu glabasana;
1.5.11. konsultacijas Klientiem finansiala rakstura jautajumos;

1.5.12. tadas informacijas sniegSana, kas saistita ar Klienta paradu saistibu
kartosanu;

1.5.13. citi darijumi, kuri péc bitibas ir lidzigi iepriekSminétajiem finansu
pakalpojumiem;

1.5.14. elektroniskas naudas emisija.

1.6.Ieguldijumu blakuspakalpojumi — Latvijas Republikas Finansu instrumentu
tirgus likuma minétie Ieguldijumu blakuspakalpojumi:

1.6.1. finansu instrumentu turésana;
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1.6.2. valutas mainas pakalpojumi, ja tie saistiti ar Ieguldijumu pakalpojumu
sniegSanu.

1.7.1eguldijumu pakalpojumi — Latvijas Republikas FinanSu instrumentu tirgus
likuma minétie Ieguldijumu pakalpojumi:

1.7.1. rikojumu pienemsana un nositiSana attieciba uz vienu vai vairakiem finansu
instrumentiem;

1.7.2. rikojumu izpilde Klienta varda;
1.7.3. portfela parvaldiba;

1.7.4. dartjumu veikSana Bankas varda;
1.7.5. ieguldijumu konsultacijas.

1.8. Iekséjie normativie dokumenti — dokumenti, kurus izdevusi Banka un kas
reglamenté Bankas un atsevisku tas struktlrvienibu vai darbinieku darbibu,
pieméram, politikas, proceduras, nolikumi, instrukcijas.

1.9.Interesu konflikts — situacija, kura:

1.9.1. Bankas darbiniekam, veicot FinanSu darijumus vai jebkuru citu darijumu
Bankas varda, pienemot lEmumus amata pienakumu ietvaros vai izskatot
Bankai iesniegtos iesniegumus, sudzibas un citus lidzigus dokumentus, ir
personiska tieSa vai netieSa mantiska vai nemantiska ieinteresétiba
(pieméram, skar pasu darbinieku, darbinieka radinieku, laulata vai darfjumu
partneru intereses);

1.9.2. Personam, kuras saistitas ar Banku, vai Personam, kas saistitas ar
kreditiestadi, ir personiska tieSa vai netieSa mantiska vai nemantiska
ieinteresétiba (pieméram, skar pasu personu, personas radinieku, laulata
vai darijumu partneru intereses) Klienta ar Bankas starpniecibu veikta
darijuma rezultata.

1.10.Klients — fiziska vai juridiska persona vai Sadu personu apvieniba, kurai Banka
nodrosSina Finansu darijumu.

1.11.Personas, kas saistitas ar kreditiestadi — personas, kas ir:

1.11.1. Bankas valdes vai padomes priekSsédétajs, loceklis vai cita persona, kas
Bankas varda, pienemot butiskus IEmumus, rada tai civiltiesiskas saistibas;

1.11.2. Bankas darbinieks, ka ari cita fiziska persona, kura ir iesaistita Ieguldijumu
pakalpojumu sniegSana, ko veic Banka, un kuras darbibu i Banka kontrolg;

1.11.3. fiziska persona, kas ir tieSi iesaistita Arpakalpojuma sniegsana Bankai,
sniedzot Ieguldijumu pakalpojumus.

1.12.Personas, kuras saistitas ar Banku — personas, kuras ir uzskatamas par
personam, kuras saistitas ar Banku, saskana ar Bankas Personu, kuras saistitas
ar Banku, identifikacijas proceduru.

1.13.Personigais darijums - tirdzniecibas darijums ar finansu instrumentiem, ko
veikusi Persona, kas saistita ar kreditiestadi, vai kas veikts Sis personas varda, ja
ir ievérots vismaz viens no Sadiem kritérijiem:

1.13.1. Persona, kas saistita ar kreditiestadi, rikojas arpus darbibas jomam, kuras
ta veic savus profesionalos pienakumus;
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1.13.2. darijums tiek veikts kadas turpmak minétas personas varda:
1.13.2.1. pasas Personas, kas saistita ar kreditiestadi;

1.13.2.2. jebkuras personas, ar kuru tai ir radnieciskas saites (Personas, kas
saistita ar kreditiestadi, laulatais vai partneris, kas ir pielidzinats
dzivesbiedram Atbilstibas likumu, noteikumu un standartu izpratng;
apgadiba esosSs bérns vai pabérns; cits radinieks, ar ko tas Personiga
darijuma veikSanas bridi ir dzivojis viena majsaimnieciba vismaz vienu
gadu) vai ar kuru tai ir cieSas saites (pieméram, juridiska persona, kura
Personai, kas saistita ar kreditiestadi ir 100% daliba un ta
vienpersonigi piedalas tas parvalde);

1.13.2.3. persona, attieciba uz kuru Personai, kas saistita ar kreditiestadi, par
darijuma rezultatu ir tieSa vai netieSa mantiska ieinteresétiba darijuma
iznakuma, kas nav maksa vai komisijas maksa par darijuma izpildi.

1.14. Personigo darijumu registrs — saskana ar Finansu instrumentu tirgus likumu
Bankas izveidotais Personigo darijumu registrs, kura tiek uzglabata un pastavigi
aktualizéta informacija par Personigajiem darijumiem.

1.15. Politika — Bankas Interesu konflikta situaciju parvaldiSanas politika.

2.Merkis
2.1.Politikas mérkis ir noteikt galvenos pamatprincipus un elementus, lai nodroSinatu:

2.1.1. nepiecieSamo pasakumu veikSanu apstaklu identificeSanai, kuri izraisa vai var
izraisit IntereSu konfliktu, kas rada butisku apdraud&jumu vai kaitéjumu viena
vai vairaku Klientu interesém, un péc iesp€jas novérstu vai mazinatu Interesu
konfliktus un to negativas sekas, kas var rasties, nodrosinot Finansu darijumu;

2.1.2. IntereSu konfliktu novérSanu starp Banku un tas darbiniekiem, Valdes un
Padomes locekliem, akcionaru, ka ari iepriekS minéto personu starpa.

3.Visparigie noteikumi
3.1. IntereSu konflikta situaciju parvaldiSanas ietvaros Bankas Padome:

3.1.1. uzrauga IntereSu konflikta novérSanas sistémas periodisku pilnveidoSanu
atbilstosi parmainam Bankas darbiba un Bankas darbibu ietekmé&josajos
aréjos apstaklos;

3.1.2. apstiprina Politiku, tai skaita nepiecieSamos grozijumus;

3.1.3. nosaka Bankas korporativas vertibas, tai skaita augstus profesionalas ricibas
un &tikas standartus (saskana ar Bankas Profesionalas ricibas un étikas
kodeksa noteiktajam prasibam), lai nodroSinatu, ka Padomes locekli, Valdes
locekli, Bankas strukturvienibu vaditaji, ka ari citi darbinieki veic savus
pienakumus ar vislielako godpratibu, savu amata pienakumu izpildé un
lEmumu pienemsana ir objektivi, ievéro Atbilstibas likumus, noteikumus un
standartus, respekte informacijas par darijumu un Klientu konfidencialitati un
komercnoslépumu, un to riclba un uzvediba atbilst augstiem &tikas
standartiem.

3.2.IntereSu konflikta situaciju parvaldiSanas ietvaros Bankas Valde:
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3.2.1. nodrosina Interesu konflikta situaciju parvaldiSanu Banka, istenojot Bankas
Padomes noteikto Politiku;

3.2.2. apstiprina Bankas Interesu konflikta situaciju parvaldiSanas procediru,
Proceduru par kartibu, kada Bankas darbinieki un personas, kas saistitas ar
kreditiestadi, var sanemt ieguldijumu pakalpojumus;

3.2.3. apstiprina nepiecieSamos IekS€jos normativos dokumentus, tai skaita
grozijumus;

3.2.4. nodrosSina Bankas darbinieku atbilstosu kvalifikaciju un pietiekamu pieredzi
saskana ar Bankas Personala politika noteiktajam prasibam;

3.2.5. nodrosina Bankas Padomes noteikto profesionalas ricibas un étikas standartu
ievieSanu un nodroSina darbinieku IntereSu konfliktu novérsanu saskana ar
Bankas Profesionalas ricibas un &tikas kodeksa u.c. IekS&jos normativajos
dokumentos noteiktajam prasibam;

3.2.6. nodroSina Bankas Padomes noteiktas Bankas Interesu konflikta situaciju
parvaldiSsanas politikas ievieSanu un apstiprina atbilstoSus IekS&jos
normativos dokumentus.

3.3.Banka, nosakot Valdes un Padomes loceklu parraudzibas jautajumu sadali, lemjot
par Organizatorisko struktiru, ka ari citos paklautibas jautajumos, nodrosina
izvairisanos no Interesu konflikta situaciju rasanas.

3.4.Politika tiek parskatita ne retak ka reizi gada, lai nodroSinatu tas aktualitati un
atbilstibu parmainam Bankas darbiba un Bankas darbibu ietekmé&josajos aré&jos
apstaklos, vai péc grozijumu izdariSanas Atbilstibas likumos, noteikumos un
standartos, kas regulé Politika noteiktos jautajumus. NepiecieSamas izmainas
Politika apstiprina Bankas Padome.

3.5.1zpildot Politikas prasibas, Bankas strukttrvienibam un darbiniekiem ir jaieveéro ne
tikai IekSgjie normativie dokumenti, bet ari Bankai saistoSie Atbilstibas likumi,
noteikumi un standarti (Kredrtiestazu likums, Finansu instrumentu tirgus likums un
FinanSu un kapitala tirgus komisijas 01.12.2020. normativie noteikumi Nr. 227
,1ekS€jas kontroles sistémas izveides normativie noteikumi” u.c.).

3.6.1zpildot Politikas prasibas, Bankas struktirvienibam un darbiniekiem ir janodrosina
savu pienakumu izpilde tada apjoma un kvalitaté, lai to veikto darba pienakumu
izpildes rezultata Banka neparkaptu Ieks€jo normativo dokumentu un tai saistoSo
Atbilstibas likumu, noteikumu un standartu prasibas.

3.7.Banka nodroSina tadas iekS€jas organizatoriskas struktiras izveidoSanu, lai
identificEtu un novérstu IntereSu konfliktus, kas Finansu darijumu veikSanas laika
var rasties starp Banku, taja skaita tas darbiniekiem, personam, kuras tieSi vai
netiesi kontrolé Banku, Personam, kuras saistitas ar Banku, Personam, kas saistitas
ar kreditiestadi, un Klientu, ka ar1 starp tas Klientiem, ka ari lai noverstu potencialus
Interesu konfliktus starp Banku un tas darbiniekiem, Valdes un Padomes locekliem,
ka ari iepriek$S minéto personu starpa.

3.8.Ieguldijumu pakalpojumu un Ieguldijumu blakuspakalpojumu sniegsanas laika
Banka var sniegt un sanemt no treSajam personam finansialus un
nefinansialus labumus un jebkads Sads labums, ko Banka sniedz vai sanem
no treSajam personam, kas nav Klients, uzskatams par pamudinajumu.
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3.9.Bankas veicamas darbibas, lai netiktu pielauta Interesu konflikta situacijas rasanas
saistiba ar 3.8.punkta minétajiem pamudinajumiem, nosaka Bankas Interesu
konflikta situaciju parvaldiSanas procedira. Banka nodroSina atbilstoSas
informacijas atklasanu Klientiem, izvietojot Informaciju par pamudinajumiem
saistiba ar Ieguldijumu pakalpojumiem un Ieguldijumu blakuspakalpojumiem
Bankas majas lapas sadala - Investicijas.

3.10.Padomes un Valdes locekli lEmumu pienemsana rikojas neatkarigi (independence
of mind) un tikai Bankas interesés, nemot véra Politiku, t.sk. Bankas Interesu
konflikta situaciju parvaldiSanas procediira noteikto robezlielumu intereSu
konflikta situacijas apjomam, ar kuru ta bitu klasificEjama ka bitiska interesu
konflikta situacija.

4. Interesu konfliktu rasanas, atklasana un novérsana
4.1.Interesu konflikts var rasties starp:
4.1.1. Banku un Klientu;
4.1.2. Bankas darbinieku un Klientu;
4.1.3. personu, kura tiesi vai netieSi kontrolé Banku, un Klientu;
4.1.4. Bankas Klientiem;

4.1.5. Personu, kura saistita ar Banku, vai starp Personu, kas saistita ar
kreditiestadi, un Klientu;

4.1.6. Banku un tas darbinieku, Valdes, Padomes locekli, akcionaru;

4.1.7. Bankas darbiniekiem, Valdes un Padomes locekliem;

4.1.8. Bankas darbinieku, ka darbinieku un Klientu vienlaicigi.
4.2.IntereSu konflikts var rasties situacijas, kad:

4.2.1. Banka, Bankas darbinieki, Personas, kuras saistitas ar Banku, Personas, kas
saistitas ar kreditiestadi, vai persona, kura tiesi vai netiesi kontrolé Banku:

4.2.1.1.varetu gut pelnu vai novérst sev finansialus zaudéjumus uz Klienta
rékina;

4.2.1.2.ir ieintereséta Klientam sniegta pakalpojuma vai Klienta varda veikta
darijuma rezultata, kas neatbilst Klienta interesém;

4.2.1.3.ir ieintereséta darboties par labu citam Klientam vai Klientu grupai;

4.2.1.4.ir ieintereséta darboties par labu citam darbiniekam, Valdes vai Padomes
loceklim;

4.2.1.5.ir ieintereséta darboties kopigi (ka radinieki, darijuma partneri u.tml.) ar
kadu citu Bankas darbinieku, Valdes vai Padomes locekli preté&ji Bankas
interesém;

4.2.1.6. veic to pasu profesionalo darbibu, ko veic Klients;

4.2.1.7.sanem vai sanems par Klientam sniegto pakalpojumu atlidzibu no citas
personas naudas, precu vai pakalpojumu veida, kas nav standarta maksa
par So pakalpojumu;
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4.2.1.8. pienemot davanas vai pamudinajumus no sadarbibas partneriem,
Klientiem vai citam ieinteresétam pusém, kas var ietekmét godpratigu
I[Emumu pienemsanu;

4.2.1.9. Ieguldijumu pakalpojumu (rikojumu pienemsana un nositiSana attieciba
uz vienu vai vairakiem finansu instrumentiem vai rikojumu izpilde Klienta
varda) sniegSanas laika, izpildot vai nododot izpildei rikojumu par
darijumiem ar finansu instrumentiem, vienlaikus veicot darijumus uz
Bankas rékina;

4.2.1.10.amatu apvienosanas gadijuma (amats Banka un amats cita
uznémuma);

4.2.1.11. lietiSkaja sadarbiba ar Bankas darbinieka gimenes locekliem vai
draugiem, vai ar tiem piederoSiem uznémumiem;

4.2.1.12. sadarbiba vai attiecibas ar Bankas konkurentiem;

4.2.1.13. darbiniekiem, Valdes, Padomes locekliem nesankcionéti izmantojot
informaciju, kas iegita darba pienakumu pildiSanas ietvaros, noltka gat
kadu materialu vai nematerialu labumu sev vai savam Saistitajam
personam.

4.2.2. Bankas darbinieki, Personas, kuras saistitas ar Banku, Personas, kas saistitas
ar kreditiestadi, vai persona, kura tiesi vai netieSi kontrolé Banku, varétu gt
pelnu vai novérst sev finansialus zaud€jumus uz Bankas rékina.

4.3. Interesu konfliktu identificesana:

4.3.1. Bankas struktirvienibas izmanto visu to riciba esoso informaciju, lai savu
iesp€ju robezas identificétu visus iesp&jamos apstaklus un situacijas, kas var
izraisit vai radit pamatu IntereSu konfliktiem saistiba ar noteiktiem Bankas
pakalpojumu veidiem, ko sniedz Sis struktdrvienibas;

4.3.2. analiz€jot potencialo IntereSu konflikta situaciju Banka, tiek pienemts, ka
IntereSu konflikts pastav jebkura gadijuma, kad darbinieku pienemto [Emumu
par konkrétam Klientam sniegto Bankas pakalpojumu materiala veida ir
bitiski ietekm&jusas citas personas intereses (pieméram, Bankas, tas
darbinieka, cita Klienta u.c.), nevis pamatoti apsvérumi par attiecigo darijumu
tikai un vienigi attieciga Klienta intereses;

4.3.3. darbinieki identificeé situacijas (4.2. punkts), kuras izraisa vai var izraisit
IntereSu konfliktu, kas rada biitisku apdraudéjumu vai kaité&jumu Bankai,
viena vai vairaku Klientu interesEm un nodroSina pasakumus Interesu
konflikta novérsanai (4.5. punkts);

4.3.4. lai veicinatu plasaku IntereSu konfliktu situaciju identificeSanu, Banka tiek
nodroSinata anonimas zinoSanas sistéma saskana ar Bankas Vadibas
informacijas sistémas procediru, kas lauj darbiniekiem zinot par bijusam vai
esosam situacijam, kas izraisa vai var izraisit Interesu konfliktu.

4.4.IntereSu konfliktu atklasana:
4.4.1. Banka publisko informaciju par Politiku sava majaslapa www.Ipb.lv;

4.4.2. ja organizatoriskie vai administrativie pasakumi, ko Banka saskana ar
Politikas vai citu IekS&jo normativo dokumentu prasibam noteikusi IntereSu
konfliktu parvaldibai attieciba uz Ieguldijumu pakalpojumu sniegsanu, nav
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pietiekami, lai ar pienacigu parliecibu nodrosinatu, ka kait€juma risks Klientu
interesém bis novérsts, Darbinieki skaidri atklaj Klientam IntereSu konfliktu
butibu vai avotus, ka ari veicamos pasakumus, lai mazinatu Sos riskus, pirms
uzsak attieciga Ieguldijumu pakalpojuma sniegSanu Klientam, nemot véra ar
Ieguldijumu pakalpojumiem saistitas informacijas apmainas veidiem
noteiktas prasibas, kuras ir noteiktas Finansu instrumentu tirgus likuma 126.1
panta).

4.4.3. jebkura gadijuma, kad IntereSu konflikta situacijas atklasana tiek pieprasita

4.4.4.

no Klienta puses, darbiniekam par to ir nekavéjoties jazino savam tieSajam
vaditajam, kurS par to informé Bankas Darbibas atbilstibas kontroles
departamenta vaditaju, un jasanem un jaizpilda turpmakie noradijumi
Interesu konflikta situacijas atklasanai un novérsanai;

neraugoties uz 4.4.3.punktd minéto, zinoSana par IntereSu konfliktu
situacijam var notikt ari saskana ar 4.3.4.punkta noteikto.

4.5.Banka veic Sadus Interesu konflikta situaciju novérSanas pasakumus:

4.5.1.
4.5.2.
4.5.3.
4.5.4.

4.5.5.

4.5.6.

4.5.7.
4.5.8.

Bankas darbinieku paklautibas ierobezojumi;
labvéligaku nosacijumu pieskirSanas ierobezojumi;
darijumu, tai skaita Personigo darijumu, veiksanas ierobezojumi;

papildu labumu, kas nav samaksa par Bankas pakalpojumu sniegSanu, no
treSajam personam sanemsanas ierobezojumi;

atturéSanas no darijumu veikSanas vai lEmuma pienemsanas un informésana
par Interesu konfliktu;

amatu apvienosanas un komercdarbibas ierobezojumi Bankas darbiniekiem,
Valdes un Padomes locekliem;

Bankas darbinieku piekluves Bankas informacijai ierobezojumi;

Bankas Darbibas atbilstibas kontroles departamenta 1stenotas parbaudes, lai
identificétu, vai darbinieki veic darba pienakumus saskana ar Bankas Interesu
konflikta situaciju parvaldiSanas procediras, ka ari citu IekS€jo normativo
dokumentu nosacijumiem.

5.Interesu konflikta situaciju parvaldiSsanas pamatprincipi

5.1.Bankas Valde nodroSina tadu IntereSu konflikta situaciju parvaldisanu, lai
nodrosinatu:

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

potencidlo IntereSu konflikta situaciju savlaicigu identificESanu un
parvaldiSanu un ricibu IntereSu konflikta situaciju novérsanai;

ka tiek novérstas tadu situaciju rasanas, kuras Bankas darbiniekiem, pildot
savus amata pienakumus, rodas vai var rasties Interesu konflikts;

ka struktUrvienibas, kas veic darbibas, starp kuram rodas vai var rasties
IntereSu konflikts, ir savstarpgji neatkarigas (pieméram, ir noteiktas
informacijas barjeras, noteikta atskiriga organizatoriska paklautiba);

ka Bankas sniegta informacija Klientiem vai potencialajiem Klientiem ir
skaidra, preciza, patiesa un nav maldinosa;
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5.1.5. ka Bankas darijumu ar Personam, kuras saistitas ar Banku, un Personam, kas
saistitas ar kreditiestadi, nosacijumi nav atskirigi no lidzigu Bankas darfjumu
ar Banku nesaistitam personam nosacijumiem un nav pretruna ar Bankas un
tas Klientu interesém;

5.1.6. Personigo darijumu veikSanas ierobezojumu noteikSanu;
5.1.7. regularu Ieks€jo normativo dokumentu aktualizaciju;
5.1.8. IntereSu konfliktu situaciju parvaldiSanas uzraudzibas veikSanu;

5.1.9. ka katram Bankas darbiniekam ir pienakums zinot savam tieSajam vaditajam
par katru gadijumu, kad tas nonak Interesu konfliktd, un atturéties no
attieciga darijuma veiksSanas;

5.1.10. Politikas T1stenoSanai nepiecieSamo IekS€jo normativo dokumentu
izstradasanu, kas nosaka Bankas struktdrvienibu un darbinieku
pienakumus;

5.1.11. visus nepiecieSamos un iesp&jamos pasakumus, lai identificetu un noveérstu
IntereSu konfliktus, kas Finansu darijumu laika var rasties starp Banku, taja
skaita tas darbiniekiem, personam, kuras tiesi vai netieSi kontrolé Banku,
Personam, kuras saistitas ar Banku, Personam, kas saistitas ar kreditiestadi,
un Klientu, ka ari starp tas Klientiem;

5.1.12. Personigo darijumu registra izveidi saskana ar Bankas Proceddru par
kartibu, kada Bankas darbinieki un personas, kas saistitas ar kreditiestadi,
var sanemt ieguldijumu pakalpojumus.

5.2.Bankas Padomes un Valdes loceklis savu amata pienakumu izpildé novérs IntereSu
konflikta rasanos un atturas no Iémumu pienemsanas par Bankas Finansu
darijumiem vai jebkadiem citiem darijumiem, kuros Sim Bankas Padomes vai
Valdes loceklim rodas vai var rasties IntereSu konflikts.

5.3.Bankas Padomes un Valdes loceklis zino Bankas Padomei par Finansu darijumiem
vai jebkadiem citiem darijumiem, kuros Sim Bankas Padomes vai Valdes loceklim
tieSi vai netieSi rodas vai var rasties Interesu konflikts.

5.4.Bankas Padomes un Valdes locekliem ir pienakums sniegt informaciju par
potencialam IntereSu konflikta situacijam, kas var rasties saistiba ar vinu vai ar
viniem cieSi saistitu personu darbibam citas finansu iestadeés.

6.Saistitie dokumenti

6.1. KOMISIJAS DELEGETA 25.04.2016. REGULA (ES) 2017/565 ar ko papildina
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2014/65/ES attieciba uz ieguldijumu
brokeru sabiedribu organizatoriskam prasibam un darbibas nosacijumiem un
jédzienu definicijam minétas direktivas mérkiem.

6.2. Kreditiestazu likums.

6.3. Finansu instrumentu tirgus likums.

6.4. Finansu un kapitala tirgus komisijas 01.12.2020. normativie noteikumi Nr. 227
,1eksSgjas kontroles sistémas izveides normativie noteikumi”.
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