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Informacijas atklasana par AS ,,LPB Bank”
darbibu 2018.gada

Visparéja informacija

Akciju sabiedriba ,,LPB Bank” (turpmak teksta — Banka) tika registréta Latvijas Republika
2008.gada 5.septembri, vienotais registracijas Nr.50103189561. Bankas juridiska adrese ir
Brivibas iela 54, Riga, LV-1011.

S1 informacija ir sagatavota atbilsto§i Finansu kapitala un tirgus komisijas 2014.gada 02.jalija
noteikumiem Nr.126 ,Normativie noteikumi par atalgojuma politikas pamatprincipiem” un
ievérojot 2013.gada 26.junija Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) Nr. 575/2013 450.
panta prasibas.

Informaciju par Bankas darbibai piemitoSajiem riskiem un risku parvaldiSanas merkiem,
metodem un politikam, ka arT pasu kapitala prasibu ievéroSanu un ieksgja kapitala pietickamibas
noveértéSanu skatit publikacija AS ”LPB Bank” finanSu parskata par gadu, kas noslédzas
2018.gada 31.decembrT.

(http://www.lpb.lv/files/Documents/Financial%20statements/2018/LPB_LV_2018 neauditets p

ubl.pdf)

Sviras raditajs

Sviras raditajs (leverage ratio) ir raditdjs, kas noteikts ka pirma Iimena kapitala attieciba pret
riska nesvérto riska darijjumu kopsummu (t.sk. arpusbilances darijumi) procentos, un tas
nodroSina papildus aizsardzibu pret riskiem, kas saistiti ar modelu un novértéSanas klidam
kapitala prasibu aprékina, ka ari, lai minimizétu Bankas iesp&jamos zaud&umus, kas varétu
rasties parmérigas palausanas uz argjiem finanséSanas avotiem rezultata.

Banka sviras raditaju aprékina pamatojoties uz parskata perioda beigu datiem. AtbilstoSi
starptautiskajiem finanSu parskatu standartiem, fiduciarie aktivi netiek atziti bilancg, tad&jadi tie
netiek ieklauti kop€ja riska darfjumu veértibas meéra, aprékinot sviras raditaju.

(tukst. euro)

Atsauces datums 31.12.2018

Sabiedribas nosaukums ALY b ”LPI?,
Bank

PiemeéroSanas limenis Individuali

KPR sviras raditajs — atklasanas veidne

Piemérojama summa

1 Kopégjie aktivi, ka publicéts finansu parskatos 197 061

2 Korekcijas sabiedribam, kas ir konsolidétas gramatvedibas noliikos, bet uz
kuram neattiecas regulativa konsolidacija

(Fiduciarajiem aktiviem piemérota korekcija, kuri atziti bilanc€ saskana ar
piemérojamo gramatvedibas regul&jumu, bet izslégti no sviras raditaja

3 kopgjo riska darfjumu vertibas méra saskana ar Regulas (ES) Nr. 575/2013 i
429. panta 13. punktu).

4 Atvasinatajiem finan$u instrumentiem piemérota korekcija 100

5 Vertspapiru finansésanas darfjumiem (VFD) piemérota korekcija -

6 Arpusbilances posteniem piemérota korekcija (t.i., arpusbilances riska 2304

darfijumu konverté$ana uz kreditekvivalenta summam)
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(Korekcija, kas pieme@rota grupas riska darfjumiem, kuri izslégti no sviras

{ES-6a} raditaja kopgjo riska darfjumu vértibas méra saskana ar Regulas (ES) Nr. -
575/2013 429. panta 7. punktu).
(Korekcija, kas pieme&rota riska darfjumiem, kuri izslégti no sviras raditaja
{ES-6b} kopgjo riska darfjumu vertibas méra saskana ar Regulas (ES) Nr. 575/2013 -
429. panta 14. punktu).
7 Citas korekcijas (498)
8 Sviras raditaja kopéjo riska darijumu vértibas mérs 198 967
Tabula LRCom: kopiga informacija, kas jaatklaj par sviras raditaju
KPR sviras raditaja riska
darijumi
Bilances riska darijumi (iznemot atvasinatos instrumentus un VFD)
1 Bilances posteni (iznpemot atvasinatos instrumentus, VFD un fiduciaros 197 026
aktivus, bet ietverot nodrosinajumu)
2 (Aktivu summas, kas atskaititas, nosakot pirma Iimena kapitalu) (498)
3 Kopéjie bilances riska darijumi (iznemot atvasinatos instrumentus, 196 528
VFD un fiduciaros aktivus) (1. un 2. rindas summa)
Atvasinato instrumentu darijumi
4 AizvietoSanas vertiba, kas saistita ar visiem atvasinato instrumentu 35
darfjumiem (t.i., neieskaitot atbilstigo naudas mainigo drosibas rezervi)
alielinajuma summas 1esp€jamajam nakotnes riskam, kas saistits ar visiem
- Paliclina, - — m — - — 100
atvasinato instrumentu darfjumiem (tirgus vertibas metode)
1ska darfjjumi, kas noteikti saskana ar sakotn€jas riska darjjuma vertibas
{ES-5a} Riska darfjumi, k ikti saskan kotngjas riska darfj b i
metodi
Bruto palielingjums sniegtajam atvasinato instrumentu nodroSinajumam, ja
6 tas ir atskaitits no bilances aktiviem saskana ar piem&rojamo -
gramatvedibas regul&jumu
7 (Debitoru paradu atskaittjumi, kas piemeroti atvasinato instrumentu )
darTjumos nodros§inatajai naudas mainigajai drosibas rezervei)
8 (Tirdzniecibas riska darfjumu, kam veikta klientu tirverte, sviras raditaja )
neietverta CCP dala)
9 Pardoto kreditu atvasinato instrumentu korigéta efektiva nosacita summa -
10 (Koriggtie efektivie nosacitie izlidzingjumi un palielingjumu atskaitfjumi )
attieciba uz pardotajiem kreditu atvasinatajiem instrumentiem)
11 Kopéjie atvasinato instrumentu riska darfjumi (4. Iidz 10. rindas 135
summa)
Riska darfjumi ar VFD6
12 Bruto VFD aktivi (bez ieskaita atziSanas) p&c korekcijam attieciba uz )
tirdzniecibas uzskaites darfjjumiem
13 (Bruto VFD aktivu skaidras naudas kreditoru un debitoru paradu )
savstarp&ji ieskaititas summas)
14 DarTjumu partnera kreditriska darfjumi attieciba uz VFD aktiviem -
{ES-14a} Atkape attieciba uz VFD: darTfjumu partnera kreditriska darjjumi saskana ar )
Requlas (ES) Nr. 575/2013 429.b panta 4. punktu un 222. pantu
15 Starpnieka darfjumu riska darfjjumi -
{ES-15a} (Vertspapiru finansé$anas darfjumu, kam veikta klientu tirvérte, sviras )
raditaia neietverta CCP dala)
16 Kopégjie vértspapiru finansésanas darfjumu riska darijumi (12. Iidz 15.a i
rindas summa)
Citi arpusbilances riska darijumi
17 Arpusbilances postenu riska darfjumu bruto nosacita summa 4989
18 (Kreditekvivalenta summu parrékinam piemé&rota korekcija) (2 685)
19 Citi arpusbilances riska dartjumi (17. un 18. rindas summa) 2 304

(Riska dartjumi, kam pieméro atbrivojumu saskana ar Regulas (ES) Nr. 575/2013 429. panta 7. punktu un

14. punktu (bilances un arpusbilances posteni)

(Grupas ieksgjie riska darfjumi, kam (solo Iimen1) pieme@ro atbrivojumu

{ES-19a} saskana ar Regulas (ES) Nr. 575/2013 429. panta 7. punktu (bilances un -
arpusbilances posteni))
{ES-190} (Grupas riska darTjumi, kam pieméro atbrTvojumu saskana ar Regulas (ES) i

Nr. 575/2013 429. panta 14. punktu (bilances un arpusbilances posteni)

Kapitala un kopgjo riska darijjumu vértibas mers
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20 Pirma limena Kapitals 23 957

21 Sviras raditaja kop€jo riska darijumu vértibas mérs (3., 11., 16., 19., 198 967
ES-19.a un ES-19.b rindas summa)

Sviras raditajs
22 Sviras raditajs 12.04 %
Parejas pasakumu izvele un neatzito fiduciaro postenu summa

ES-23 Parejas pasakumu izvéle kapitala méra noteikSanai Pilniba ieviests

Neatzito fiduciaro postenu summa saskana ar Regulas (ES) Nr. 575/2013
ES-24 ; :
429. panta 11. punktu.
Tabula LRSpl: bilances riska darfjumu sadalijums (iznemot atvasinatos instrumentus, VFD un riska darijumus,
kam piemérots atbrivojums)

KPR sviras raditaja riska
darijumi
ES-1 Kopgjie bilances riska darfjumi (iznemot atvasinatos instrumentus, VFD un 197 026
riska darjjumus, kam piemgrots atbrivojums), no ka:
ES-2 Tirdzniecibas portfela riska darfjumi -
ES-3 Bankas tirdzniecibas portfela riska darfjumi, no ka: 197 026
ES-4 Segtas obligacijas -
ES-5 Riska darTjumi, kurus uzskata par riska darfjumiem ar valsti 42 448
Riska darTjumi ar regionalajam pagvaldibam, DAB, starptautiskam
ES-6 S . 9576
organizacijam un PSS, kuras neuzskata par valsti
ES-7 Iestades 33234
ES-8 Nodrosinati ar nekustama 1pasuma hipotéku 37371
ES-9 Riska darTjumi ar privatpersonam vai MVU -
ES-10 Komercsabiedribas 58 674
ES-11 Riska darTjumi, kuros netiek pilditas saistibas 4176
Citi riska darfjumi (piem., pasu kapitals, vertspapirosanas darjjumi un 11 547
ES-12 citi aktivi, kas nav kreditsaistibas)
KPR sviras raditajs — atklasanas veidne
Tabula LRQua: briva formata tekstlodzini kvalitativo postenu atklasanai
Sleja
Brivs formats
Rinda
Sviras raditajs Banka tiek parvaldits Risku parvaldiSanas politikas
ietvaros un saskana ar Darbibas atjaunosanas planu. Banka ir
Apraksts par procedaram, ko noteikusi, ka sviras raditajs tiek kontroléts ik ceturksni un tas mérka
1. izmanto, lai parvalditu lielums nav mazaks par 4%. Bankas valde tiek regulari informé&ta par
parmerigas sviras risku sviras raditaja dinamiku un nepiecieSamibas gadijuma var pienemt
Iémumu, lai korigétu sviras raditaja attistibu, palielinot pirma Iimena
kapitalu vai ierobezojot riska darijumu vértibas pieaugumu.
Apraksts par faktoriem, kas ir Sviras raditajs 2018.gada ir nedaudz pieaudzis, salidzinot ar
2. ietekm@jusi sviras raditaju 2017.gadu, ta izmainas galvenokart ietekméja riska darfjumu apméra
parskata perioda, uz kuru samazinaiums
attiecas atklatais sviras raditajs. Jums.

Specifiska pretcikliska kapitala rezerves norma

Specifiska pretcikliska kapitala rezerve paredzeta, lai nodroSinatos, ka Banka ekonomiskas
izaugsmes laika uzkraj pietiekamu kapitala bazi, lai var€tu absorbét zaud&jumus lejupslides
laika, proti, ta kalpo ka rezerve Bankai, lai ta butu sp&jiga turpinat kreditéSanu ar1 nelabvéligos
ekonomiskos apstak]os.

Banka pretcikliskas kapitala rezerves normu aprékina ka pretcikliskas rezerves normu, ko
pieméro valstis, ar kuras rezidentiem Banka veic kreditriskam paklautos darjjumus, vidgjo
sverto raditaju. Banka pretciklisko kapitala rezerves normu aprékina pamatojoties uz parskata
perioda beigu datiem.
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Attiecigo kreditriska darfjumu geografiskais izvietojums (tiikst. eiro)

Kreditdarijumu . - _ .
aktivu pozicijas Kopejas kapitala prasibas KOI.)e_JO Pretcikliska
= kapitala .-
TeksEj t.sk. t.sk. - kapitala
. L .. t.sk. _ _ prasibu
e Visparéjie . . - Vertspapi- - - A rezerves
SP - Tirdzniecibas , Kopa | Ipatsvari 9
model kreditu . rosanas - norma (%)
. . portfela aktivi =7 (%)
i aktivi ’ aktivi
Valstis:
AUSTRIJA 49 0 0 0.00 0.00
BALTKRIEVIJA 326 175 175 0.22 0.00
IGAUNIA 3138 3081 3081 3.89 0.00
FRANCIJA 2 160 2158 2 158 2.72 0.00
GRUZIJA 38 38 38 0.05 0.00
VACIJA 2954 1475 1475 1.86 0.00
IZRAELA 1138 1101 1101 1.39 0.00
KAZAHSTANA 9 9 9 0.01 0.00
LATVIJA 63 563 43629 43 629 55.08 0.00
LIETUVA 2437 2413 2413 3.05 0.5
NIDERLANDE 2995 1496 1496 1.89 0.00
KATARA 838 418 418 0.53 0.00
KRIEVIJA 24 864 10770 10 770 13.60 0.00
SLOVAKIJA 1100 1096 1096 1.38 1.25
UKRAINA 257 174 174 0.22 0.00
APVIENOTA
KARALISTE 1783 1731 1731 2.18 1.00
AMERIKAS
SAVIENOTAS 9629 9 448 9448 11.93 0.00
VALSTIS
Kopa: 117 278 79 212 79 212 100
Kreditiestadei specifiska pretcikliska kapitala rezervju apjoms (tiikst. eiro)
Kopégja riska darjjumu vértiba 117 278
Kreditiestadei specifiska pretcikliska kapitala rezerves norma 0.05 %
Kreditiestadei specifisko pretciklisko kapitala rezervju prasibas 59

Atalgojuma politika un prakse

Personala atalgojuma noteikSana Banka pieméro efektivitates, elastiguma, taisniguma un
caurspidiguma principu.

Atalgojuma limeni Banka nosaka savietojot ta vélamo un iesp&amo lielumu.

Bankas Padome apstiprina Bankas Personala politiku un Atalgojuma politiku, kas nosaka
Bankas struktiirvienibu pilnvaras personala vadibas jautajumos un darba samaksas sist€ému
Banka. Valdes un Ieks$gja audita departamenta vaditaja atalgojumu nosaka Bankas Padome.
Politikas tiek parskatitas ne retak ka reizi gada, lai nodro$inatu to aktualitati un atbilstibu
parmaindm Bankas darbiba un Bankas darbibu ietekmé&josSajos ar€jos apstaklos vai péc
grozijumu izdariSanas Atbilstibas likumos, noteikumos un standartos, kas regulé atalgojuma
politiku. Nepieciesamas izmainas Politikas apstiprina Bankas Padome.

Bankas darbinieku dzives kvalitati panak un darbinieku motivé ar monetaram (pieméram,
atalgojums un pabalsti) un nemonetaram (piem&ram, apmacibas un kvalifikacijas
paaugstinaSana) metodém, ka arT karjeras izaugsmes iesp&jam.




Atalgojuma efektivitates principu Banka Tsteno, motivéjot darbiniekus sasniegt Bankas mérkus
un racionali izmantot resursus.

Banka pastavosa atalgojuma sist€ma paredz tikai nemainigu atalgojuma dalu, nenosakot no
darbibas rezultatiem atkarigu atalgojuma mainigo dalu.

Parskata gada darba attiecibas ar Banku partrauca 3 (tris) Bankas riska profilu ietekmé&josu
amatu ienemosi darbinieki, no kuriem neviens nav augstakas vadibas pozicijas darbinieks.

Parskata gada Banka nebija darbinieku, kuriem parskata gada atalgojums bija vienads ar vai
lielaks par 1 miljonu euro.



Parskats par darbinieku atalgojumu

2018. gada 01.janvaris lidz 31.decembris

(parskata periods)
1. tabula Informacija par darbinieku
atalgojumu
Privatpersonu
TeouldTiumu Valvq:jaéz.g un Aktivu Korporativa | Ieksgjas Pargjie
Padome Valde aI%aI oJ'umil kom ejrc— parvaldi- atbalsta kontroles darbibas
pakaipol b $ana® funkcija® | funkcija® veidi®
apkalpo$ana?
l[))eaig;lsnleku skaits gada 4 4 5 74 1 112 1 i
Pelna /'(zaudejuml) pec 3352 750
nodokliem
Kopgjais atalgojums 796 252 032 177 597 1284 540 24 102 2326552 | 292833 -
Taja skaita: mainiga i ) i ) ) i i i
atalgojuma dala
2.tabula Informacija par iestades riska profilu ietekméjosiem darbiniekiem
Privatpersonu
vai mazo un . .
- S - Korporativa | Ieksgjas Pargjie
Padome Valde Tegu ldu.uml.ll vidgjo - Aktl_‘fu 3 atbalsta kontroles darbibas
pakalpojumi komerc- parvaldiSana funkciia® | funkciia® g
sabiedribu unkcija unkcija veidi
apkalpoSana?
Iestades riska profilu
ietekméjoSo darbinieku 4 4 1 7 1 38 5 -
skaits gada beigas




taja skaita riska profilu
ietekm&joso darbinieku skaits
augstakas vadibas pozicijas

a dala

Atalgojuma
nemainiga

Kopgja atalgojuma
nemainiga dala

796

252 032

48 286

184 031

24 102

852 698

172774

taja skaita nauda un citi
maksasanas lidzekli

796

252 032

48 286

184 031

24 102

852 698

172774

taja skaita akcijas un ar tam
saistitie instrumenti

taja skaita citi instrumenti’

122

dala

Atalgojuma main

Kopéja atalgojuma mainiga
dala

taja skaita nauda un citi
maksasanas lidzekli

taja skaita akcijas un ar tam
saistitie instrumenti

taja skaita citi instrumenti’

Atlikta atalgojuma mainiga dala

Kopéja atlikta atalgojuma
mainiga dala, kas atlikta
parskata gada

taja skaita atlikta dala
naudas un citu maksasanas
lidzeklu forma

taja skaita atlikta dala
akciju un ar tam saistito
instrumentu forma

taja skaita atlikta dala citu
instrumentu forma’

kopéja neizmaksata atlikta
atalgojuma mainiga dala,
kas pieskirta pirms
parskata gada

taja skaita dala, uz kuru ir
iegiitas neatsaucamas tiesibas




taja skaita dala, uz kuru nav
iegiitas neatsaucamas tiesibas

Kopéja parskata gada
izmaksata atlikta
atalgojuma mainiga dala

Atalgojuma

as dalas

mainigas

korekcija

Parskata gada laika
piemérota atalgojuma
mainigas dalas korekcija,
kas attiecinama uz
ieprieks€jos gados pieskirto
atalgojuma mainigo dalu

Garanteta

atalgojuma

a dala

mainiga

Garantétas atalgojuma
mainigas dalas (sign-on
payments) sanémeju skaits

Garantetas atalgojuma
mainigas dalas (sign-on)
apmers

Atlidziba par darba tiesisko

attiectbu izbeig§anu

Darbinieku skaits, kas

sanémusi atlidzibu par
darba tiesisko attiecibu
izbeigsanu

Parskata gada izmaksatas
atlidzibas apmers par darba
tiesisko attiecibu izbeigSanu

7 200

11 401

Lielakas atlidzibas par
darba tiesisko attiectbu
izbeigSanu apmeérs vienai
personai

3000

4 300

Ar

pensionésanos

saistitie labumi

Darbinieku skaits, kas
sanem ar pensionésanos
saistitos labumus

Ar pensionésanos saistito
labumu apmers




! konsultaciju snieg$ana par komercsabiedribu finansém, darfjumi ar reguléta tirgdi tirgotiem vai reguléta tirgii netirgotiem finan3u instrumentiem, ka ari ar finansu
instrumentu tirdzniecibu un pardosSanu saistiti pakalpojumi

2 privatpersonu un komercsabiedribu kreditéSana

% jeguldijumu individualo portfelu parvaldisana, ieguldijumu, kas veikti Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 13. jilija Direktivas 2009/65/EK par normativo un
administrativo aktu koordinaciju attieciba uz parvedamu vertspapiru kolektivo ieguldijumu uzné mumiem (PVKIU) prasibam atbilstosos ieguldijumu fondos,
parvaldisana (managing of UCITS) un citi aktivu parvaldiSanas veidi.

4 visas funkcijas, kuru darbiba attiecindma uz visu Banku, pieméram, IT, personala vadiba

% jeks€jais audits, darbibas atbilstibas kontroles funkcija un risku kontroles funkcija

® darbinieki, kuru profesionilo darbibu nevar attiecinat uz iepriek§ mingtajam darbibam. Banka parskatam pievieno papildu skaidrojumu, noradot, kados darbibas
veidos darbinieki veic savu profesionalo darbibu

" instrumenti, kas atbilst FKTK 2014. gada 2. jillija normativo noteikumu Nr. 126 , Normativie noteikumi par atalgojuma politikas pamatprincipiem” 18.2.2. punkta
minétajam prasibam



